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MOTIVATIA CANDIDATURII

Prezentul Plan Managerial a fost elaborat in temeiul Legii invﬁtﬁmﬁntului
nr. 1/2011, Statutului personalului didactic, Cartei Universititii, Universitatea de
Artd §i Design din Cluj-Napoca, actualizatd si adoptatd de Senatul Universitatii,
Planului strategic si operational al Universitétii de Art si Design din Cluj-Napoca,
Planului strategic al DSPP pentru perioada 2014 — 2018.

Experienta bogatd in domeniul artelor vizuale, cercetirii stiintifice si de
specialitate, activitdi de cercetare §i predare 19 ani in invatdmant superior, precum si
experienfa acumulatd din mandatul anterior, ca director de departament, imi va da un
sprijin important in asigurarea unui management performant.

Consider ca se va asigura o continuitate a procesului managerial si o
oportunitate de a intreprinde noi actiuni didactice si de cercetare, prin care si se
asigure atingerea unor obiective care vizeazd actualizarea, modernizarea si
dezvoltarea Invatdmantului si cercetdrii din cadrul Departamentului de Specialitate cu
Profil Psihopedagogic.

I. DOMENIUL EDUCATIONAL
Obiective manageriale

Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic ader3 la codul eticii si
integritatii academice, din cadrul Universitatii de Artd si Design din Clyj, prin care
apard valorile libertdtii academice ale autonomiei universitare si integritdtii etice si
dispune de practici §i mecanisme pentru aplicarea codului. .

DSPP asigurd pregitirea profesionald (psihopedagogica si metodica),
cooperdnd in vederea indeplinirii misiunii sale cu Facultatile de Arta si Design in
vedera realizirii pregatirii de specialitate a personalului didactic.

DSPP are misiunea de a organiza activitatea de dobandire a competentelor
didactice prin trei directii principale:

a. formarea profesionald initiald pentru cariera didactici a
studentilor si absolventilor invitimantului universitar de facturd
psihopedagogicd si didactics, teoretici si practicd, in vederea
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dobandirii competentelor §i a atestdrii oficiale necesare ocupdrii
posturilor didactice in invatamantul preuniversitar s1 universitar;

b. formarea continud si perfectionarea pregatirii
personalului didactic prin organizarea conversiei profesionale de
nivel preuniversitar si universitar prin organizarea si desfisurarea
examenelor de obtinere a gradelor didactice pentru specializarile
arondate de Ministerul Educatiei.

¢. cercetarea stiintifica, teoreticd si aplicativa in'domeniu,
precum si dezvoltarea profesional — stiintifica a personalului didactic
din departament.

Ca director de Departament de Specialitate cu Profil Psihopedagogic,
pentru perioada de 2015-2019 propun pentru operaionializarea obiectivelor strategice
urmitoarele actiuni:

1. Aplicarea programului de studii: Nivel I/ in cadrul ciclului licenta, 30 de
credite, finalizat cu eliberarea unei adeverinte de absolvire; Nivel II/ postlicenta, 30
de credite, anterior examenului de definitivat, finalizat cu certificatul de absolvire.

2. Perfectionarea sistemului de proiectare §i realizare a cursurilor si
seminariilor in perspectiva optimizarii relatiei dintre Invatarea formald si invitarea
nonformald, in raport cu cerintele metodologice ale sistemului de credite transferabile.

3. Facilitarea individualizarii parcursului de studiu in functie de capacititile de
Invétare ale studentilor. ]

4. Realizarea unei structuri curriculare flexibile, care permite efectiv transferul
creditelor si mobilitatea studentilor, imbinand pregitirea fundamentald in domeniul
artistic cu specializarea pe principalele rute profesionale subordonate domeniului
respectiv.

5. Elaborarea si perfectionarea cursurilor la disciplinele fundamentale
organizate in cadrul departamentului, Nivelului I si Nivelului II. Redactarea,
actualizarea si punerea la dispozitia studentilor a unor suporturi de curs, ghiduri
metodice i materiale informative pentru sprijinirea activitatii de invétare / predare.

6. Articularea cursurilor corespunzatoare curriculumului pedagogic
universitar, bazat pe discipline obligatorii si optionale.

7. Reanalizarea sistemului de practica pedagogici la toate specializarile si
nivelele educationale. Consiliul de Promovare a Practicii va crea cadrul organizatoric
desfasurarii unei practici cu rezultate pozitive la nivelul abilitdtilor asimilate.

8. Introducerea unui sistem de monitorizare a situatiei la invataturd a
studentilor pentru evaluarea si ameliorarea calitdfii procesului de invatdmant.

9. Promovarea activitafilor care s asigure o legdturd mai stransd intre cadrele
didactice §i studenti, cercuri stiintifice, consultafii, stimularea participarii la
concursuri §i la alte activitdti educationale si artistice. Se vor promova
permanentizarea, evaluarea si aprecierea corespunzitoare a acestor activitdti. Se va
realiza o dezbatere prealabild la nivel de departament, care va identifica activitatile
specifice. .
10. Consolidarea unitatii epistemologice intre disciplinele cu caracter teoretic,
metodologic si practic.

11. Organizarea periodicd a cursurilor postuniversitare pentru pregitirea
psihopedagogicd a absolventilor de Invatimant superior care opteaza pentru cariera
didacticd, in forme intensive si extensive.

12. Propuneri pentru cresterea calititii activitdtii de formare continud prin
grade didactice si prin cursuri de perfectionare.



13. Planificarea, organizarea si realizarea programelor de perfectionare, cu
valorificarea tuturor resurselor DSPP si In colaborare cu Facultatile Universitatii de
Artd si Design din Cluj.

II. DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE

Cercetarea stiintifica si artistica se situeazi la baza functionarii Modulului
DSPP, constituind un principal criteriu de evaluare a calificarii academice. Aceasta
constd dintr-o activitate practicd si teoretici susfinutd in cadrul disciplinelor
pedagogice si didactice, precum si din cercetari experimentale cu studentii in cadrul
seminariilor si practicii pedagogice. Politicile de cercetare si evaluare a activitatii
stiinfifice realizate sunt supervizate de catre Unitatea de Cercetare din cadrul
Universitatii de Art4 si Design din Cluj-Napoca.

1. Obiectivele cercetirii stiintifice propuse din cadrul DSPP sunt:

- Aplicarea modelelor optime de cercetare, de integrare a pregatirii teoretice,
pentru cunostinte si a pregatirii practice, pentru competente; '

- Analiza si reforma pedagogicd: cercetarea naturii si continutului
experientelor de invétare, relatiilor profesor — student, student practicant — elev, relatia
profesor — profesor, relatiile student — student;

- Investigarea unor experiente reale in practica educationald, privind aspectele
psihologice, sociale sau economice;

- Conectarea la programe comune de experimentare a predarii, invatarii si
promovdrii calitdtii profesionale;

- Identificarea §i dezvoltarea unor structuri de invdtare alternative, cu
parcursuri multiple, adaptabile si eficiente;

2. Domeniile prioritare pentru activitatea de cercetare DSPP sunt:

- Formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar;

- Metodologia evaludrii schimbarilor din domeniul invitdmantului
preuniversitar artistic;

- Managementul carierei didactice din perspectiva asigurdrii continuitatii
formarii initiale $i perfectionrii continue;

- Managementul calittii.

3. Componentele activititii de cercetare

Tn cadrul modulului D.P.P.D. cercetarea stiintifica si artisticd se construieste
prin cercetarea cu rol didactico-formativ care vizeazd urmitoarele activitati:

- Activitti de cercetare cu rol didactic formativ: - activitate teoreticd —
practicd la discipline psihopedagogice si didactice - practica pedagogici;

- Colabordri la planul de cercetare U.A.D. - proiecte de cercetare comune cu
Universitatea;

- Activitéti in cadrul programelor de cercetare, granturi proprii C.N.C.S.L.S.,
precum si lansarea unor noi programe finantate de la bugetul de stat sau din fondurj
europene;

- Contracte de cercetare stiintifice proprii (cu Academia Romén3);

- Cercuri stiintifice cu participarea studentilor

- Valorificarea rezultatelor cercetirii: editare-publicare;

- Publicafii comune cu studentii, tiparite In volum;

- Deschiderea si dotarea cabinetului de cercetare, dotarea sililor de curs si de
seminarii;

- Valorificarea bazei materiale si a resurselor umane din cadrul DSPP pentru
dezvoltarea unor programe de cercetare si formare a formatorilor pe diferite arii
profesionale de competents;



- Promovarea imaginii DSPP prin actualizarea paginii web;

- Conceperea unui pliant DSPP intr-o forma noud, stabilirea planului de lucru;
participare la prezentarea imaginii departamentului la tirgul de admitere organizat
pentru absolventii de licee;

- Realizarea $i promovarea unui program de marketing educational pentru
programele de formare initiald si continua, aplicate in DSPP ;

- Programe diferentiate si schimburi de experiente stiintifice;

- Célatorii stiintifice de documentare pentru studenti si cadrele didactice;

- Perfectionarea sistemului de salarizare diferentiatd a personalului didactic in
conformitate cu legislatia in vigoare; evaluarea cadrelor didactice;

- Aplicarea unor mésuri de promovare a personalului, in raport cu
reglementrile in vigoare;

- Extinderea programelor de schimb didactic, stiintific si artistic cu
universitdtile europene partenere;

- Implicarea unor cadre didactice din departament si din facultatile
Universitétii in diverse comisii i organizatii cu caracter profesional didactic si de
cercetare;

- Compatibilizarea cercetdrii stiintifice DSPP cu F acultdile de arte plastice si
decorative si catedrele de specialitate.

4. Actiuni prioritare in domeniul cercetirii DSPP

- Initierea unor noi proiecte de cercetare in acord cu prioritétile stabilite la
nivelul DSPP cu teme pe probleme privind competentele didactice, manageriale,
psihopedagogice si metodice ale cadrelor didactice din domeniul invatimantul
preuniversitar artistic;

- Identificarea unor oportunitéti de participare la apelurile de propuneri pentru
Programele Cadru ale Uniunii Europene si pregatirea capacitatii de participare la
astfel de programe; .

- Crearea unor retele parteneriale puternice care si permitd accesul la proiecte
de finantare si schimbul de bune practici in domeniu.

- Participarea, In calitate de partener, la proiecte initiate de institutii
educationale din strainatate;

- Cresterea participarii studentilor si a cadrelor didactice la stagii de invétare /
formare la institutii partenere din strainatate;

- Valorificarea activititilor de cercetare — Tratate, Carti, Studii in volume ;

5. Manifestari stiintifice /dezbateri:

- Sesiune de comunicdri stiintifice cu tema: Standardele curriculare de
performanta din invatimantul preuniversitar artistic;

- Dezbateri cu reprezentantii inspectoratelor scolare din Clyj si judetele
limitrofe pe probleme de formare a cadrelor dicactice din invatdmantul preuniversitar
artistic;

- Valorificarea experientei acumulate de absolventii DSPP din Cluj prin
participarea studentilor la diverse activitdti metodice, precum si la practica
pedagogicd in institutiile de invAtamantul in care lucreaza; '

- Organizarea unor seminarii de dezbatere $i a unor activititi la care si
participe cadre didactice din invatdmantul preuniversitar artistic si studenti pentru a
diversifica experienta didactici a acestora dar siin ideea stabilirii unor linii de forta
ale pedagogiei adresate nivelului preuniversitar.

6. Dezvoltarea colaboririi institutionale " si la nivelul comunitatii

educationale in vederea asigurarii integririi profesionale a absolventilor

pe piata muncii

- Organizarea unor seminarii, dezbateri la care si participe autori de manuale
pentru invatimantul preuniversitar, studenti si cadre didactice din invatdmantul



preuniversitar §i universitar, avind ca teme comune: gcolarizarea, asigurarea
continuitatii invatimantul preuniversitar - universitar,

- Stabilirea unui program de dezbateri metodologice privind folosirea
sistemelor evaluative cu calificative si note in nvatdmantul artistic preuniversitar;

- In cadrul activitdtilor de la seminarii se intentioneaza invitarea unor
reprezentanti ai mass-media, ai unor firme si institutii care dezvoltd servicii
educationale.

HI. DOMENIUL COLABORARILOR SI COOPERARILOR

DSPP va acorda in continuare o importantd deosebiti colaboririlor cu institutii
de invatimant superior din tard si din Europa.

DSPP beneficiaza de colaborérile Universittii de Artd si Design cu diverse
institutii prestigioase din Austria, Belgia, Cehia, Croatia, Franta, Germania, Grecia,
Italia, Olanda, Marea Britanie, Republica Moldova, Ungaria.

1. Diversificarea colabordrii cu Inspectoratul $colar Judetean Clyj si cu alte
inspectorate din Ardeal.

2. Eficientizarea colabordrii cu Scolile de aplicatie pentru practica pedagogici:
Liceul de Artd ,.Romulus Ladea”, Colegiul »George Cosbuc”, Liceul Teoretic
wBrassai Sdmuel”, Scoala “Agdrbiceanu”, Palatul Copiilor Cly;. '

3. Extinderea colabordrii cu Departamentele similare din Facultdtile de Arta
din Timigoara, Iasi, Constanta, Universitatea Nationald de Artd din Bucuresti.

4. Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii si organizatii din domeniul
serviciilor sociale pentru antrenarea studentilor, viitori profesori de educatie vizuala,
In activitati de voluntariat in diverse programe comunitare.

5. Diversificarea colaboririi cu Muzeul de Arti Cluj, Muzeul Etnografic al
Transilvaniei, Muzeul de Istorie din Cluj-Napoca, Muzeul Zoologic, Gridina
Botanic4.

IV. DOMENIUL FORMARII CONTINUE SI A ASIGURARII EDUCATIEI PE
TOT PARCURSUL VIETII

1. Va fi redimensionati si modernizati oferta DSPP pentru pregitirea
profesorilor in vederea examenului pentru Gradul II (materiale, bibliografie
suplimentard, consultatii, cursuri de pregétire). ,

2. Va fi redimensionatd §i modernizatd oferta DSPP pentru sprijinirea
profesorilor in vederea elaboririi lucrarilor pentru obfinerea Gradului didactic I in
invétdmant (diversificarea temelor, aducerea la zi a bibliografiei in functie de
domeniu si tendintele actuale tn educatia artistica - plastic).

3. Initierea unor dezbater; si aplicafii practice (mese rotunde, ateliere deschise)
cu profesorii de educatie plasticd din municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, alte
localitdti si judete din Ardeal, pe diferite teme care sd contribuie la eficientizarea si
cresterea calitdtii educatiei vizuale.

6. Elaborarea unui program de formare continug care s ofere profesorilor din
invatdmantul preuniversitar, cursuri modulare care sd se desfdsoare in perioade de
timp determinate.



V. DOMENIUL MANAGEMENTULUI ACADEMIC SI ADMINISTRATIV

1. Formare initiald si formare continudi; In cadrul activitatilor specifice
desfisurate de Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, prin programe
de formare si cercetare variate si flexibile, se va urmiri cultivarea de competente
generale si practice necesare exercitarii profesiunilor/ocupatiilor specifice educatiei si
psihologiei contemporane.

2. Activitate stiintifici; Conform Planului strategic de cercetare 2014-2018 al
DSPP va creste, in continuare, ponderea proiectelor obtinute prin competitie, pe bazi
de granturi, in cadrul unor programe de cercetare. Cercetéirile noncontractuale nu vor
fi neglijate, dar este important ca ele s3 fie cercetiri fundamentale legate de domeniile
de specializare, finalizate prin tratate, dictionare, capitole in suporturile de curs,
articole n reviste indexate in baze de date internationale si/sau cotate Thomson ISL.

3. Managementul DSPP se va orienta, prioritar, spre: :

- Functionarea, in continuare, a mecanismelor de evaluare si asigurare a
calitatii;

- Trecerea de la realizarea nivelului minim al tuturor standardelor si
indicatorilor de performants la nivelul optimal de realizare a activitatilor (standarde
de referinta). :

4. Activitatile cultural-educative se vor orienta spre:

- Intensificarea exercitéirii ei in raport cu studentii, prin diversificarea
modalitdtilor si alternativelor orientate spre cultivarea valorilor democratice,
dezvoltarea modelelor de gandire critica si inovatoare, a atitudinilor si
comportamentelor civice la studenti (cu implicarea tuturor cadrelor didactice);

- Organizarea si impulsionarea prezentei In mass media a ideilor novatoare, a
rezultatelor obtinute in cercetéri.

5. Resurse umane si recrutarea personalului

- Recrutarea personalului didactic se va face in baza unei politici rationale care
are in vedere: natura programelor de studii pe cele 2 Nivele; numir de studenti,
resursele bugetare ale U.A.D.; asigurarea unui bun raport intre generatii; echilibrarea
piramidei posturilor. Se va investiga posibilitatea angajérii de personal didactic tanir.

- Se va urmari structura piramidald care asigurd diversitatea de functii, de la
preparator la profesor universitar, in concordantd cu cerintele institutiei.

6. Formare si dezvoltare profesionali

- Vor fi sprijinite, in continuare, inifiativele membrilor departamentului de
participare la activitdti de cercetare, schimburi de experientd, vizite de studiu si alte
actiuni menite sd sustind procesul de autoperfectionare continui si de crestere in
carierd a fiecarui membru si a DSPP in ansamblu.

7. Strategia de dezvoltare

- Fundamentarea si sustinerea strategiei de dezvoltare a DSPP cu accent pe
cultivarea resurselor umane gi informationale de calitate.

- Identificarea i promovarea unui model de colaborare eficientd cu toate
institutiile partenere in actul de formare initiala.

- Perfectionarea acestui model §i extinderea sa in contexte sociale si
pedagogice diversificate, cu utilizarea optima a intregului potential material sl uman.,

- Valorificarea tuturor resurselor umane, didactico-materiale si financiare ale
DSPP si ale institutiilor partenere in perspectiva formarii membrilor departamentului
si a viitoarelor cadre didactice in spiritul educatiei permanente

- Atragerea de resurse financiare proprii, prin activititile de perfectionare
incluse in programul de formare a cadrelor didactice prin credite transferabile si prin
cursurile post-universitare din cadrul modulului psihopedagogic, organizate periodic.

- Organizarea unui sistem unitar de selectie a cadrelor didactice pentru DSPP
In acord cu legile in vigoare si cu principiul transparentei, necesar pentru a raspunde
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tuturor cerinfelor de profesionalizare a viitoarelor cadre didactice, reflectate la nivelul
statului de functii.

- Imbunatatirea ofertei educationale adresate studentilor.

8. Resurse materiale

- Resursele materiale sunt constituite din sélile de curs si seminarii, laboratorul
de cercetare din clddirea de pe strada Vaida Voevod, Amfiteatru din cartierul Zorilor.

- Se vor achizifiona, din resursele bugetare §i extrabugetare ale Universitatii,
noi echipamente necesare procesului didactic, in functie de posibilitati.

9. Resurse financiare

- Se propune dezvoltarea de instrumente manageriale specifice: finantarea de
la buget si fie abordaté ca o investitie ce produce venituri financiare si alte tipuri de
beneficii.

- Resursele financiare vor cuprinde sumele alocate de Rectoratul Universitétii
in conformitate cu normele in vigoare si in functie de numérul de studenti, dar si
venituri financiare extrabugetare.

- Se va urméri mentinerea / cresterea veniturilor financiare extrabugetare
rezultate din taxele studentilor, din resurse financiare obtinute prin activitdti de
perfectionare, mai ales in cadrul programelor de formare a cadrelor didactice prin
credite transferabile §i prin cursul post-universitar de recuperare a modulului
psihopedagogic, prin contracte de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Clyj si
Casa Corpului Didactic din Cluj-Napoca.

10. Resurse informationale

- Se va continua completarea fondului de carte al bibliotecii Universitatii atat
din resurse financiare bugetare cét si din prevederile proiectelor. Cadrele DSPP vor
asigura donarea propriilor carti, articole, produse curriculare si a rapoartelor de
cercetare cdtre Biblioteca U.A.D.

- Paginii web (http://www.uadcluj.ro) i se va asigura un continut actualizat in
permanenta.

VL. DOMENIUL PRIVIND EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

1. Comisia pentru Evaluarea Interni si Asigurarea Calitatii

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii, in continuare, isi va
desfasura activitatea conform legislatiei in vigoare, a documentelor Universitatii de
Artd si Design din Cluj, pe baza identificdrii punctelor tari, a celor slabe, a
provocdrilor si a sanselor, a oportunititilor.

Comisia pentru Evaluarea Internd si Asigurarea Calitatii din cadrul DSPP va
realiza: - instruirea/trainingul noilor membri ai comisiilor, ai reprezentantilor

studentilor si angajatorilor;
- intrunirea lunard pentru planificarea, organizarea, monitorizarea si
perfectionarea continui a activitétilor planificate;
- generalizarea strategiilor si metodelor de identificare a punctelor tari,
punctelor slabe, a provocarilor, riscurilor.

Planificarea activitétilor si rdspunderilor in vederea asigurdrii calitdtii din
cadrul DSPP: la sférsitul fiecarui semestru se vor inregistra in baza de date a Comisiei
pentru asigurarea calitdtii: bunele practici identificate, procedurile de culegere a
datelor de la principalii angajatori, precum si informatiile culese, temele de cercetare
care se deruleazd efectiv cu datele de identificare necesare, informatii privind
mobilitatea universitar, valorificarea rezultatelor cercetarii, manifestari stiintifice.

2. Evaluarea si Asigurarea calititii .

Evaluarea §i asigurarea calitdtii vor fi abordate ca un proces continuu,orientat
cu precédere, spre depistarea bunelor practici, utilizarea criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performantd pentru managementul calitétii din DSPP, asigurarea feed-
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backului cu piafa muncii, colaborarea interuniversitard nationald si internationald in

3. Strategia de management a calitatii

Strategia de management a calitdtii, bazat pe structuri interne de asigurare si
urmdrire a calitdii se va orienta spre congtientizarea de cétre intreg personalul DSPP a
conceptului modern de calitate (conform legislatiei europene si standardelor ISO,
formarea unor veritabile culturi a calitatii atat la cadrele didactice cét si la studenti ),
precum si spre continuarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti si a celui de perfectionare a evaludrii colegiale;

VII. CONCLUZII SI PRINCIPII MANAGERIALE

Obiectivul propus este asigurarea unei functioniri eficiente, orientate spre
performantd, cu respectarea legislatiei nationale §i a reglementarilor universitatii. Se
va pune accentul pe:

- Transparentd si vizibilitate decizionali;

- Consultarea beneficiarilor in luarea deciziilor;

- Conducere participativa;

- Libertate academica in initiative aducitoare de valoare;

- Axarea pe obiective si pe responsabilititi;

- Dialog permanent cu studentii, cu colegii, cu celelalte departamente din

universitate, cu conducerea facultitii si a universititii pentru valorificarea
oportunitatilor vizate;

Prezentul Plan Managerial se bazeazid pe analiza succinti a stirii actuale a
departamentului si propune o orientare pe perioada mandatului, pe principalele sale
axe structurale si functionale, directii care pot fi urmdrite in mod programatic, cu
sprijinul colectivului acestui departament.

15 septembrie 2015 lect. univ. dr. ECATERINA TOSA

/
;‘/
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Curriculum vitae |
Europass |

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresé(e)
Telefon{oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Curriculum vitae al
lect. univ. dr. Toga Ecaterina

Tosa Ecaterina
Str. Regele Ferdinand, Nr. 16, Ap. 9, cod. 400410, Cluj-Napoca, Romania.

0264/550773 Mobil: 0721390002, 0746257858

catitosa@yahoo.ca
roméana
25 noiembrie 1963
feminin

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca
Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

2007 - 2015 - lector universitar la Universitatea de Art3 si Design din Ciuj-Napoca,
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic;

1999 - 2007 - asistent universitar la Universitatea de Arts $i Design din Cluj-Napoca,
Facultatea de Arte Plastice, Sectia Pedagogia Artei:

1996 - 1999 - preparator universitar la Academia de Arte Vizuale “/oan Andreescu’, Cluj,
Facultatea de Arte Plastice, Sectia Pedagogia Artei;

Lector universitar (titular) la Departamentul de Specialitate cu Profi Psihopedagogic
Director de departament DSPP
Universitatea de Arta si Design, Cluj-Napoca, P-fa Unirii, Nr. 31, cod. 400098, Cluj-Napoca.

Cadru didactic,
- cursuri §i seminarii de Didactica specialitafii,
- coordonarea activitafilor de Practica Pedagogica,

Pentru mai multe informafii despre Europass accesali pa{;ina: http:/feuropass.cedefop.europa.eu

© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Educatie si formare | Postuniversitare - 2003 - 2007 - Doctorat in Arte vizuale, Universitatea de Arta si Design din Cluj.
Universitare - 1990 - 1995 - Licenta In Arte Plastice si Decorative, Academia de Arte

Vizuale “foan Andreescu’, Cluj-Napoca, Facultatea de Arte Plastice,

Seclia Pedagogia Artei;

- 1996 - Studii Aprofundate: Academia de Arte Vizuale “loan Andreescu”, Cluj.
Liceale - 1982 - Bacalaureat, Oradea;
Perfectionare - 2013 - Stagiu de Formare continua a didacticienilor din fnvatamantul superior,
Universitatea Politehnica din Bucuresti
2011 - Academia de vara “Perspective noi in didactica”,
Universitatea “1 Decembrie 1918, Alba lulia.
- 2003 - Diploma de Inifiere in utilizarea caiculatorului, Inspectoratul Scolar Judetean,
Casa Corpului Didactic Cluj; ‘
- 2003 - curs de limba engleza la Bridge Language Study House, Cluj;
- 2003 - certificarea abilitafii de limba engleza — Universitatea “Babes-Bolyai’
Cluj-Napoca, Facultatea de Litere, Centrul Alpha.
- 1995 - 1996 - Diplomé C.E.P. Cluj-Napoca, Bucuresti (Civic Education Project -
sponsorizat de Universitatea Europei Centrale i Universitatea Yale);
- 1997 - curs T.D.P. (Teaching Development Project), Bucuresti.

Disciplinele principale studiate / | - Istoria artei universale gi romanegti. Orientéri $i tendinte in arta plasticd contemporana
competente profesionale dobéndite | - Anatomie artistica §i anatomie comparata
- Geometrie descriptiva. Perspectiva. Desen geometric
- Studiul desenului
- Studiul culorii
- Studiul Compozitiei
- Modelaj
- Tehnicile artelor plastice si decorative
- Tehnici ale artei monumentale
- Tehnici textile
- Istoria filosofiei. Filosofie. Curente in filosofia contemporan
- Elemente de grafica publicitard. Fotografie artistica
- Psihologie scolara
- Pedagogie
- Metodica predarii desenului
- Estetica
- Psihologia formei si culorii
- Practici de documentare i productie artistica
- Practica pedagogica g
- Limba straina - germana

Numele si tipul institutiei de invatamant | Academia de Arte Vizuale “loan Andreescu’, Cluj-Napoca / invatamant de zi.
[ furnizorului de formare

Aptitudini si competente | Domenii de competenta:

personale - Bazele desenului si modelajului - Studiul desenului;

- Desenul - mijloc de cecetare si exprimare artistica;

- Structuri plastice tridimensionale;
- Crochiuri;
- Didactica specialitatji;
- Didactica domeniului si dezvoltérii in didactica specialitatii
- Practica pedagogicé;
- Evaluarea finala - Portofoliu;
- Politici educatjonale Tn arealul artelor plastice.

Limba(i) maternd(e) | Romana, maghiara.

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (¥ Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversalie
Limba engleza engleza ‘
Limba german ] german
Curriculum vitae al Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: htip:/feuropass.cedefop.europa.eu

lect. univ. dr. Tosa Ecaterina | © Uniunea European, 2002-2010 24082010




Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Curriculum vitae al
lect. univ. dr. Tosa Ecaterina

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referints Pentru Limbi Stréine

| Capacitatea de organizare si planificare

' Cunostinte de baza necesare profesiei
Capacitatea de evaluare si autoevaluare
Capacitatea de a solutiona probleme
Capacitatea de a lua decizii

Capacitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara
Capacitatea de adaptare la noi situatii ]
Abilitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii
Abilitati de cercetare

Creativitate

Capacitatea de a avea un comportament etic

- Coordonarea activitétii studentilor la cursuri $i seminarii

- Coordonarea activitétii studentjlor in studiourile de creafie, sectia Pedagogia artei, 1996 — 2007
- Colaborare la organizarea workshopurilor si expozitiilor studenfjlor;

- Coordonarea experimentelor pedagogice;

- Organizarea de deplasari documentare pentru student;

- Organizare de expoziji.

- Abilitatea de a lucra cu aparaturile din dotarea departamentului:
- Cunostinte necesare pentru utilizarea masinii de cusut.

Abilitali elementare de operare pe PC si Laptop
- Competente de utilizare a programelor:
- Microsoft Office Word,
- PowerPoint,
- CorelDraw Graphics,
- Adobe Photoshop,
- Programe de scanare: SmarThru 4, PaperPort,
- Nero StartSmart,
- Mplayer,
- Windows Media Player,

Competenta profesionald dobandita in cadrul studiilor universitare si din experientele din atelierul de
creatie, tabere de creafie, expozitii si activitat artistice

Creativitate artistics, imaginatie

Cunoagterea tehnicii specifice artelor vizuale (in special tehnici grafice, de picturd, pictura
monumentald, tehnici pentru modelaj si ceramica, tehnici pentru structuri tridimensionale)

Sim{ul de observatie dezvoltat

Capacitatea de a organiza

Abilitatea vocabularului plastic adecvat si sensibilitate estetica

Capacitatea de ufilizare a limbajului de exprimare in mod personal, inedit

Capacitatea afectiva si intelectuala de a descifra, infelege si formula judecati de valoare estetica

Capacitatea de largire permanents a orizontului de informatii din domeniul artei

Activitatea stiintifica / Cercetare:
- Participéri la conferinte si sesiuni de comunicari stiinifice;
- Workshopuri:
- Membru in juriu la Concursuri de desen pentru copii;
- Membru in juriu la Conferinta Stiinfifica Studenteasca din Ardeal;
- Colaborare la granturi si coordonare de proiecte educafionale.

I Pentru mai multe informalji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Informatii suplimentare

Anexe

Curriculum vitae al
lect. univ. dr. Tosa Ecaterina

' Activitate in domeniul de specialitate:

- 1995 - membru U.A.P, (Uniunea Artistilor Plastici) Filiala Cluj;

- 2003 - membru Visarta (Societatea de Gestiune Colectiva a Drepturilor

de Autor in Domeniul Artelor Vizuale, Bucuregti);

- 2006 - membru B.M.C. (Breasla Barabas Miklos Ceh);

- 2000 - 2015 membru in Senatul Universitatii de Arta si Design din Cluj
| - 2004 - 2012 membru in Comisia de cenzori a Sindicatului U.A.D. Cluj
| - 2012 membru C.E.A.C. - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati.
f Alte activitati de specialitate:
| - 2009 - autorul cartii: “Instrumente muzicale — motive fn Arta Europeand’,
! Editura Alma Mater, Cluj-Napoca
( - 2014 — autorul cartii: Dicactica artelor vizuale, Presa Universitara Clujeana
|

| Activitatea de documentare stiintifica si artistica:
- Célatorii documentare: - 1998 - Venetia, Italia )
- 1995 - Paris, Franta
- 1994 - Cracovia, Polonia
- Tabere de Creatje; - Budapesta, Chitighaz (Ungaria), Baraolt,
Prestigiul profesional / Premii:
- 1993 - Mentiune “Voronefiana", Muzeul National al Bucovinei, Suceava
- 2005 - Marele Premiu la Festivalul “Lucian Blaga’", Cluj-Napoca, llustralji pentru
Antologia “Un pahar cu luming - Poefi contemporani clujens” (2005), Ed. Tinivar, Cluj
- 2015 - Premiul Szolnay, Uniunea Culturala Maghiara din Transilvania.

Documentele anexate CV-ului:
- Anexa I Activitate artistica — Expozifii personale si de grup;
) - Anexa II: Lista lucrarilor stiintifice publicate.

Pentru mai multe informaji despre Europass accesafj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 4
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ACTIVITATE ARTISTICA - EXPOZITII PERSONALE

ANEXA L.

EXPOZITII PERSONALE IN TARA
Nr. Titlul expozitiei Locul expunerii Localitatea Anul
1 Desene Galeria Barabas Miklos Cluj-Napoca 2008
2 Instrumentarium Muzeul National de Arté Cluj-Napoca 2006
3 Faré limite Muzeul Etnografic al Cluj-Napoca 2006
Transilvaniei
4 | Adistul falimentat Galeria Veche Cluj-Napoca 2006
5 Instrumentarium Galeria Barabas Miklos Cluj-Napoca 2006
6 | Acasd Galeria Sacueni Sécueni-Bihor 2002
7 | Anima Casa de Culturd Gherla 2001
EXPOZITII PERSONALE IN STRAINATATE
Nr. | Titlul expozitiei Locul expunerii Localitatea Anul
Picturd Muzeu! de Artd Senta, Serbia 2011
7 Grafiterra Galeria "Atelier deschis” Veszprém, Ungaria 2007
8 Urme Galeria Erlin Budapesta, Ungaria 2000
ACTIVITATE ARTISTICA - EXPOZITII DE GRUP NATIONALE
EXPOZITII DE GRUP NATIONALE
Nr. Titlul expozitiei Locul expunerii Localitatea Anul
1. | Salonul anual de iarng Galeria UAP, Cluj-Napoca 1992-2015
Muzeul National de Arta
2. | Expozitii anuale de grup Muzeul de Arta Zaldu 2001-2007
3. | Expozitie de grup BMC Casa Minerva Cluj-Napoca 2015
4. | Oszikék Galeria Barabas Miklos Cluj-Napoca 2011
5. | Expozitie cu licitafie Eureka Opera Plaza Cluj-Napoca 2009
6. | 80de ani BMC — Barabas Muzeul de Arta St.Gheorghe 2009
Miklos Ceh
1. | Expozitie llustratii Galeria Barabas Miklos Cluj-Napoca 2008
8. | Pictori clujeni Galeria Senso Bucuresti 2007
9. | Psalmus Galeria Barabas Miklos Cluj-Napoca 2007
10. | Mi-hely-szin Galeria Barabas Miklos Cluj-Napoca 2007
1. | Inaugurarea Galeriei Galeria "Atelier 2" Zaldu 2007
12. | Peisaj Casa Matei Corvin Cluj-Napoca 2007
13. | EMME Galeria Apaczai Cluj-Napoca 2006
14. | Pictura Galeria Turda Turda 2006
15. | Instrumentarium Galeria’Remenyik Cluj-Napoca 2002
16. | Salonul National de Arta Pavilionul Expozitional Bucuresti 2001
Contemporand
17. | Adtisti clujeni Galeria Miercurea Ciuc M. Ciuc 2001
18. | Aristi clujeni Galeria Tg. Secuiesc Tg. Secuiesc 2001
19. | Timp substituit Galeria Mare U.A.P. Cluj-Napoca 2000
20. | Pictori clujeni Palatul Culturii |asi 2000
21. | Artisti clujeni Galeria U.A.P. Constan{a 1999
22. | Zece zile in Venetia Galeria Pantheon Cluj-Napoca 1999
23. | Tendinfe figurative in arta Galeria Mare U.A.P. Cluj-Napoca 1998
contemporanéa
24. | Peisaj ardelean Galeria Baraolt Covasna 1998
25. | Nud Galeria Mare U.AP Cluj-Napoca 1996




26. | Academia ‘70 Galeria Mare UA.P 1996
27. | Salonul de desen Galeria de Arta U.A.P Brasov 1995
“Corpul uman”
28. | Salonul Bienal de Gravura Muzeul de Artd Timisoara 1995
“Graphium”
29, | Voronefiana Muzeul National al Bucovinei Suceava 1993
ACTIVITATE ARTISTICA - EXPOZITII DE GRUP INTERNATIONALE: -
EXPOZITII DE GRUP INTERNATIONALE
Nr. | Titlul expozitiei Locul expunerii Localitatea Anul
1. | ExLibris Turnul Croitorilor Cluj-Napoca 2011
2. | Adisti plastici clujeni Muzeul de Arta Hajduszoboszld, Ungaria 2009
3. | Art-Expo Expo-Budapesta Budapesta, Ungaria 2000
4. | Expozifie de picturd Galeria Erlin Budapesta, Ungaria 1999
5. | Expozifie de graficd si | Galeria Nothburga Innrain 41 Innsbruck, Tirol, Austria 1998
desen
6. | Expozifie de graficd si | Centrul Cultural Roman Budapesta, Ungaria 1997
picturd
7. | Expozifie de picturd Centrul Cultural Roman Budapesta, Ungaria 1998
8. | "Korpus ‘96" Muzeul de Arta Kaposvar, Ungaria 1996




ANEXA II.

LISTA LUCRARILOR STIINTIFICE

PUBLICATE
Nr. cit. Titlul lucrarii Coautori Date bibliografice, anul, titlul
publicatd (daca sunt) revistei
A. TRATATE, CARTI, MONOGRAFII STIINTIFICE, CURSURI UNIVERSITARE
1 Instrumente muzicale Editura Aima Mater,
~ motive in arta europeana Cluj-Napoca, 2009
319 pag.
2 Didactica artelor vizuale Editura Presa Universitara Clujeana,
2014
232 pag.
3 Indrumator pentru Proiectarea didactica a Universitatea de Arta i Design Cluj,
Practicii pedagogice 2008, 123 pag.
4 Didactica specialitafji Universitatea de Arta si Design Cluj,
Arte plastice si decorative 2008, 115 pag.
-note de curs-
B. STUDII §I ARTICOLE IN REVISTE DE SPECIALITATE DIN TARA
5 Capitol “Instrumente artistice in Educatie” — publicat in vol.VI Dimensiuni ale
Articolul: ~ "Aspecte  vizual-plastice  ale Educatiei artistice, coordonat de
pianuluf’, ) Eugenia-Maria Pagca, Ed. Artes, lagi,
2011.
6 Articol Campus,
‘Pe marginea zilelor studentesti — Cluj-Napoca,
Cei care se prezintd” 2003 - mai 28
7 Articol despre expozilia de grup Szabadsag, Cluj-Napoca
‘Instrumentarium’ 2002 - aprilie 12
8 Articolul “Artigti plastici la a IV-a Conferin{é Kronika
Stiinfific& organizata Cluj-Napoca
de Universitatea Babes-Bolyai’ 2001 - decembrie 6
Nr. crt, Titlul lucrarii Coautori Date bibliografice, anul, titlul revistei
publicate {daca sunt) .
C. LUCRARI PUBLICATE IN CATALOAGE DE EXPOZITII
9 ‘Migcare I Catalogul Bienalei de gravura “Graphium’,
ac rece Timigoara, 1995
dim 29,4/21,8 cm Centrul Soros, Bucuresti, pag. 98
10 ‘Desen” Catalogut Salonutui “Corpuf uman’, Brasov,
creion/hértie marie-aprilie 1995
dim. 100/120 cm Ed. Brastar-Print, Bragov, pag. 12
11 “Korpus” Catalogul video cu expoztia
tehnica mixtd/hartie, 50/70 cm “Korpus ‘96" Kaposvar, Ungaria, 1996
12 “The impression paper” Catalogul “Contemporary graphic Art from
desen/hartie Transilvania”, Innsbruck, Tirol, Austria, 1998, Ed.
dim. 420/980 mm Genesis pag. 55
13 “Anima’ Catalogul “Artigti plastici clujeni contemporani’
tempera, creion/hartie Ed. Sedan, Cluj, 1999, pag. 67
dim. 200/143 cm ISBN 973-99099-2-5
14 ‘Fereastra” Catalogul “Pictori clujeni”
tehnicd mixta/panza Ed. Cartimpex, 2000, pag. 64
dim. 100/70 cm ISBN 973-9414-31-1
15 “Anima - Mater" Lexiconul Artistilor romani contemporani, U.A.P.
tehnica mixta/hartie, 200/143 cm Ed. Genesis-Tipo, Cluj, 1998, pg. 79, ISBN-973-
9387-11-X




Nr. crt. Titlul lucrarii Coautori Date bibliografice, anul, titlul revistei
publicate (dacd sunt)
D. LUCRARI PUBLICATE IN REVISTE DE SPECIALITATE DIN TARA
16 Grafica Antologiei “Un pahar cu Editura Tinivar, Cluj-Napoca, 2005
lumind  ~ Poefi  contemporani ISBN 973-8481-03-1
clujeni”,
coperta si 79 ilustratji
17 Coperta de carte si ilustrafii, desene Editura Tinivar, Cluj-Napoca,
2005-2008
18 llustratii, desene Revista de copii “Napsugar”
2003 - 2015
ISSN 1221-7751
19 Hustratji Revista de copii “Szivarvany"
2003 ~ 2015
ISSN 1221-776x
20 llustratii, desene Fundatia Editura Napsugar, Cluj-Napoca, 2005
“Mese, mese, matka" (povesti din Napsugar ISBN 973-0-03857-0
colectia Cértilor Napsugar)
21 Coperta si ilustratiite “Tronul Editura Tinivar, Cluj-Napoca, 2006
balansoar’ de Solymér Jozsef ISBN 973-6481-22-8
22 llustratii “Cartea argintie a basmelor” Editura Kriterion, Cluj-Napoca, 2010
de Benedek Elek ISBN 978-973-26-1010-7
Nr. Titlul comunicarii Manifestarea stiinifica Anul, focul
crt.
E. COMUNICARI LA MANIFESTARI STINTIFICE
23 | Rolul si locul pedagogiei artei in Masa rotunda - Implicarea pregatiri 8-10 mai 1997
mentinerea si dezvoltarea creativitaii | cadrelor didactice din invatamantul Cluj-Napoca
preuniversitar in procesul de dezvoltare a
creativitatii;
Academia de Arte vizuale
“loan Andeescu” .
24 | Participare la Teaching Development | Al lll1ea Forum de dezbatere anuala din 7-10 mai 1998
Project Balcani Cluj-Napoca
Civic Education Project
25 | Critica creatjilor artistice ale A IV-a Conferinta Stiintjfica Studenteasca 2001
studentilor din Transilvania Universitatea Babes-Bolyai | Cluj-Napoca
26 | Instrumente muzicale in creatiile Cicluri de Conferinfe “Interferente in artd”, | 2002-2003
cubiste Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca
27 | Sprijinirea activitatilor stiinjifice ale A Vl-a Conferinta Stiintifica Studenteasca 5-6 decembrie 2003
studentilor in artele plastice din Transilvania Universitatea Babes-Bolyai | Cluj-Napoca
28 | Instrumente muzicale, ca motive de Simpozion Natjonal Interdisciplinar 2004
inspirafie in Arta Modern si Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca
Contemporana
29 | Muzica antica din Marea Britanie; Masa rotunda internationala cu Catherine Octombrie 2006
“Instrumentarium plastic” Mackintosh de la Royal Scottish Academy | Cluj-Napoca
of Music;
Galeria Barabas Miklos Cluj
30 | Instrumente Artistice In Educatje Workshop/Sesiune International de 12-14 gprilie 2010,
“Aspecte vizual-plastice ale pianului” | comunicari stiintifice, Universitatea de Arte lasi
‘George Enescu”
31 | Mediere social-educationala prin arté Conferinta internationala, Universitatea de | 19-20 nolembrie 2011,

“Comunicare prin imagine.
Manifestarea libertatii interioare
artistice in cadrul educatjei plastice”

Arte “George Enescu”

lagi




